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1. Direitos GarantidoS e Novas Oportunidades

A modernizagdo trabalhista vem para garantir conquistas e abrir
novas oportunidades. A nova legislacdo amplia direitos e néo retira
nenhum. Pelo contrario: tudo o que esta assegurado em 34 incisos do
artigo 7° da Constitui¢éo (como FGTS, 13° salério, férias etc.) continua
do mesmo jeito, sem mudangas.

Novas alternativas de emprego formais serdo criadas. Aléem disso,
serdo aumentados os valores das multas em quase oito vezes
para quem ndo registrar seus trabalhadores. Isso combaterda a
informalidade. A nova lei ainda traz uma grande inovagao que merece
ser comemorada: pune os empregadores que pagarem salarios
diferentes para homens e mulheres que exercam a mesma funcao.

A partir da aprovacao da lei, o imposto sindical, que soma R$ 4 bilhdes ao
ano, também nao sera mais obrigatorio. Ou seja: ninguém mais tera seu dia
de trabalho descontado do contracheque sem sua expressa autorizagao.

O que a nova legislacao faz é dar forca de lei ao livre acordo coletivo
entre trabalhadores e empresarios, previsto na Constituicdo e ja
reconhecido pelo STF. A flexibilizacdo néo atinge, portanto, direitos
consagrados, apenas tira a rigidez das relacbes de trabalho,
apostando no dialogo entre as partes.

Assim, sindicatos patronais e de empregados participardo de
negociacdes sobre questdes pontuais, como duracdo da jornada de
trabalho, trabalho remoto, banco de horas e participagéo nos lucros.
O Brasil é recordista em numero de acdes trabalhistas. Estudos
indicam que cerca de 90% de todos os litigios trabalhistas do mundo
ocorrem aqui. Sdo 11 mil novas demandas judiciais por dia. Com mais
dialogo havera, com certeza, muito menos a¢6es na Justica.






= Possibilidade de fracionamento de férias em até trés periodos,
inclusive para maiores de 50 anos e menores de 18 anos (hoje
€ proibido).

= Possibilidade de trabalhar, por contrato individual, em regime
12x36, organizar banco de horas, mudar para regime de
teletrabalho.

= Possibilidade de negociar reducéo de intervalo de almoco e ir mais
cedo pra casa.

< Trabalhadores em jornadas parciais passam a ter 30 dias de férias,
a poder fazer horas extras e a poder vender 1/3 das férias, como
todos os demais trabalhadores.

« Trabalhadores de festas, eventos e bufés poderéo ter a carteira
de trabalho assinada e todos os seus direitos garantidos (trabalho
intermitente).

= Jovens e outros trabalhadores poderéao fazer trabalhos pontuais em
estabelecimentos comerciais para complementar sua renda, sem
obrigatoriedade de jornada semanal completa (trabalho intermitente).

= Nenhum trabalhador sera mais obrigado a pagar o imposto
sindical. A contribuicéo sera voluntaria.

< Possibilidade de negociar uma demissao amigavel, com acesso
ao FGTS.



= Possibilidade de néo ficar sem o trabalhador por 30 dias corridos.

= Possibilidade de negociar diretamente com os trabalhadores, e
conciliar os interesses deles com os das empresas.

< Menor numero de horas com equipamentos ligados e melhor
produtividade ou funcionamento em horérios de almogo com
escalas de trabalhadores.

= Maior flexibilidade para contratar trabalhadores por jornada
parcial e ndo apenas por jornada fixa de 44 horas semanais.

e Empresarios de festas, eventos e bufés poderao regularizar seus
empregados, por meio do contrato intermitente, pagando todos
os direitos na carteira de trabalho, e estarem corretos perante a
fiscalizagéo dos inspetores do trabalho.

* Empregadores terdo a possibilidade de melhor adequar a sua
forca de trabalho a demanda por seus bens e servicos, permitindo
melhor atendimento da clientela.

« Nenhuma empresa sera mais obrigada a pagar o imposto sindical.
A contribuicado seréa voluntaria.

= Possibilidade de negociar uma demissao amigavel, com acesso
ao FGTS.



‘ﬁou tirar as ferias em 3 vezes:

para curtir os netos, viajar
com o0 marido e cuidar de minfy9y

2. Novas oportiidades de contratacao

Ha varios grupos na sociedade brasileira—como estudantes, jovens, pais
e maes com filhos pequenos, idosos, profissionais liberais, empregados
publicos — que nem sempre se enquadram no tipico contrato de trabalho
de 8 horas por dia, de segunda a sexta, das 9 as 18 h, com uma hora de
descanso. Para oferecer oportunidades a esses publicos, o projeto cria e
regulamenta novos contratos de trabalho, mais flexiveis.



















































